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ESTATUTS DE L'ENTITAT ESPORTIVA

[ CAPITOL PRIMER: DENOMINACIO, OBJECTE, DOMICILI, DURACIO I CARACTERS DE
L'ENTITAT

Article 1.

El CLUB NAUTIC VIC-SAU és una entitat privada constituida en data 13 de febrer de
1967, formada per persones fisiques, amb personalitat juridica propia i capacitat
d'obrar, que té com a objectiu el foment, el desenvolupament ila practica continuada
de l'activitat fisica i esportiva sense finalitat de lucre.

L'activitat esportiva principal de I'entitat és de caracter federat.
Article 2.

El domicili social s'estableix a Vilanova de Sau, embassament de Sau, amb codi postal
08519, i amb I’adreca de correu electronic vicsau@vicsau.com.

En cas de variaci6 es comunicara al Registre d'entitats esportives de la Secretaria
General de I'Esport.

Article 3.

El CLUB NAUTIC VIC-SAU té com a principal modalitat esportiva la d’Esqui Nautic i
s’afiliara a la Federacié Catalana d'esqui nautic.

El CLUB NAUTIC VIC-SAU inclou també les modalitats esportives de vela i rem. A tal
efecte, les seccions de vela i rem es podran afiliar a les federacions catalanes
respectives en el suposit de practica federada.


mailto:vicsau@vicsau.com

La Junta Directiva podra acordar la creaci6 de noves seccions per a la practica d'altres
modalitats esportives que, també es podran afiliar a les federacions esportives
catalanes corresponents. Tal decisid sera ratificada per I'Assemblea General de
I'entitat i comunicada al Registre d'entitats esportives.

Article 4.

Sens perjudici que la seu social i 'ambit principal d'actuacié radiquin a Vilanova de
Sau, les activitats fisiques i esportives no queden subjectes a un ambit territorial
determinat.

Article 5.

El funcionament de I'entitat esportiva es regeix per la Llei de I'esport i per les normes
reglamentaries vigents en materia esportiva que la despleguin en cada moment, com
també, pels presents estatuts i pels reglaments de desplegament aprovats validament
per 1'Assemblea General.

Article 6.

El Club Nautic Vic-Sau, no estara vinculat a cap organitzaci6 politica, sindical o
religiosa, ni els seus membres utilitzaran el club amb finalitats que no siguin les
propies per a les quals s'ha constituit.

Article 7.

Com a persona juridica, podra adquirir i posseir béns de tot tipus, aixi com alienar-los
i gravar-los, contraure obligacions i exercir tot tipus d'actuacions d'ordre civil,
criminal i administratiu, dins del marc de la legislacio.

II CAPITOL SEGON: DELS SOCIS
Article 8.

Son socis de I'Entitat les persones fisiques que estiguin en plena possessié dels seus
drets civils i havent sol-licitat 'admissié mitjancant el procediment estatutari han
estat acceptades per la Junta Directiva. Els socis podran ser de les classes segiients:
numeraris, d'honor, beneficiaris i junior.

1.

a) NUMERARIS: S6n socis numeraris totes les persones majors de 21 anys que
satisfacin la quota social establerta.

b) D'HONOR: Seran socis d'honor, aquelles persones a qui I'Assemblea General
confereixi aquesta distincid i tindran veu i vot, aixi com un lloc de preferéencia en els
actes oficials de I'entitat.



c) JUNIOR: Els majors de 18 anys i menors de 21 anys seran qualificats com a socis
junior i tindran dret a 1'is de les instal-lacions socials mitjancant la quota que fixi la
Junta Directiva. Passaran automaticament a ser socis numeraris en complir els 21
anys, i tindran veu i vot en les assemblees, essent electors pero no elegibles. Aquesta
darrera condicid s’assolira al complir els 21 anys.

d) BENEFICIARIS: Seran socis beneficiaris el conjuge o la parella del soci titular en
tant que duri aquesta relacio, i els fills menors de divuit anys.

La Junta Directiva pot proposar la creacio6 d'altres tipus de socis, l'aprovacio dels
quals, i les condicions per les quals s'hagin de regir, correspondra a la decisi6 de
|'Assemblea General. Aquesta decisi6 s’haura de comunicar al Registre d’entitats
Esportives de la Generalitat de Catalunya a I'efecte de la seva inscripcio.

2. L'expedient d'ingrés d'un soci consistira en
a) Un escrit de sol-licitud, amb les dades personals del soci.

b) Acord d’admissi6 o no de la junta directiva respecte del peticionari en la
primera reunié que realitzi amb posterioritat a la sol-licitud.

3. En cas d'incompliment de les obligacions de soci es podra acordar amb caracter
temporal, la suspensié de la condici6 de soci, 1a qual cosa caldra que sigui notificada
al soci amb especificacié del recursos contra aquesta decisid. La condici6 de socisera
recuperada quan quedin restablertes les condicions incomplertes.

4. La condici6 de soci es pot perdre temporal o definitivament:
4.1-TEMPORAL

La baixa temporal voluntaria no comportara la pérdua de la condici6 de soci. sera
sol-licitada per escrit i raonant la peticid, a la Junta Directiva. La durada de la baixa
sera d'un minim d'1 any i d'un maxim de dos. Mentre duri la baixa temporal, el soci
estara obligat a pagar el 50 per cent de les quotes de manteniment, pero tant ell com
els seus beneficiaris quedaran sense el dret de 1'iis i gaudir de les instal-lacions de
I'Entitat. Un cop finalitzat el periode de baixa temporal, automaticament el soci
recuperara la totalitat dels seus drets i obligacions envers I'Entitat.

4.2-DEFINITIVA
a) Per voluntat propia comunicada formalment per escrit a la Junta Directiva.

b) Per acord de la Junta Directiva basat en faltes de caracter molt greu, amb audiencia
previa a l'interessat i la corresponent incoaci6 d'expedient disciplinari.

5. Els socis tenen els drets segiients:

5.1.- NUMERARIS, JUNIOR i D’HONOR

a) Participar amb veu i vot al'assemblea general o als organs de representacié de
I'Entitat, en les condicions establertes per a I'exercici d'aquestdret.
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b)

g)

h)

j)

Ser electors per als carrecs dels organs de govern, consultius i participatius de
I'Entitat. Només els socis numeraris tindran dret a ser elegibles.

Participar i gaudir de les activitats esportives recreatives, culturals o qualsevol
altre tipus organitzades per 1'entitat, I també al dret d'utilitzar i gaudir de les
instal-lacions que disposi I'Entitat, d'acord amb les seves normes Estatutaries i
reglamentaries.

Contribuir al compliment de les finalitats especifiques de I'Entitat.

Exigir que I'actuaci6 de I'Entitat s'ajusti a lo disposat pels presents Estatuts i la
normativa legal vigent.

Separar-se lliurament de I'Entitat.

Coneixer les activitats de I'Entitat i examinar la seva documentacié, guardantel
secret corresponent.

Examinar les liquidacions i balanc¢os de I'Entitat al tancament de cada exercicii
guardant el secret corresponent.

Presentar a I'Assemblea General de socis, propostes, suggeriments i vot de
censura al President de I'Entitat, la totalitat de la seva Junta o qualsevol dels seus
membres, d'acord amb lo que s'estableix en el capitol V dels presents Estatuts.

Posseir un exemplar dels presents Estatuts i coneixer els acords adoptats en
I'Assemblea General de socis i les disposicions emanades de la JuntaDirectiva.

5.2- BENEFICIARIS

Participar i gaudir de les activitats esportives recreatives, culturals o qualsevol altre
tipus organitzades per 'entitat, i també al dret d'utilitzar i gaudir de les instal-lacions
que disposi I'Entitat, d'acord amb les seves normes Estatutaries i reglamentaries.

6. Son obligacions dels socis::

a)

b)

d)

Abonar les quotes d'entrada, periodiques, derrames o qualsevol altraque
estableixin els organs de representacié o de govern.

Complir estatuts de I'entitat, els reglaments interns i els acords dels drgans de
representacié o de govern adoptats validament en I’ambit de les seves
competencies.

Contribuir al compliment de les activitats de 'entitat, tant esportives comde
participaci6 en els organs directius, consultius, o de govern, quan escaigui.

Facilitar un domicili i un correu electronic per al lliurament de les comunicacions
de I'entitat i notificar els canvis d'aquesta adrega



I CAPITOL TERCER: ORGANS DE REPRESENTACIO, DE GOVERN I
D'ADMINISTRACIO

Article 9
1. Els organs de representacio, govern i administracié seran:

a) L'Assemblea General
b) La Junta Directiva

2. L'Assemblea General és 1I'0rgan superior de govern del Club esportiu, i elsseus
acords son vinculants per a tots els socis i per a la Junta Directiva.

3. Integren l'assemblea General tots els socis numeraris, d’honor i junior majors d'edat
que no tinguin suspesa la condici6 de soci en el moment de la convocatoria.

4. L'Assemblea General pot ser ordinaria o extraordinaria.

Es ordinaria I'assemblea que preceptivament s'ha de dur a terme un cop a l'any dins
els sis primers mesos del exercici per coneixer i aprovar, com a minim, les materies
segiients: memoria de les activitats realitzades, liquidacié de 1'exercici vencut i
pressupost per a l'exercici econdmic seglient, projectes i propostes de la Junta
Directiva i el torn de peticions i preguntes. Son extraordinaries les convocades per la
Junta Directiva si ho considera convenient o si ho sol-licita un 10% dels associats. En
aquest suposit I'assemblea s’ha de fer en el termini de trenta dies a comptar de la
sol-licitud.

5. L'Assemblea General, a més de les competencies esmentades al punt anterior, és
I’0rgan maxim de I'entitat i té competéncia especial en les materies segilients:

a) Fixaci6 de la quantia de les quotes ordinaries i d'entrada, llevat que la modificacio6
tingui Unicament la finalitat de restablir el seu valor, i amb aplicacié com a maxim del
percentatge de variaci6 de I'index general de preus al consum (IPC), des de 1'ultima
modificacié.

b) Establiment de quotes extraordinaries o derrames.

c) Adquisicid, venda o gravamen dels béns mobles o immobles de I'entitat el valor dels
quals excedeixi del 20 % del pressupost anual de I'exercici.

d) Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions
e) Propostes que la Junta Directiva acordi sotmetre al'Assemblea.

f) Propostes que els socis numeraris, d’honor i junior vulguin presentar a
I'Assemblea, sempre que tinguin un suport del 5 % d’aquests socis.

g) Modificacio dels estatuts.

h) Proposta de fusid, escissio, dissolucid o segregacid de |'entitat.



i) Elegir i separar, mitjancant el vot de censura, els membres del organ de governi
controlar-ne I'activitat.

j) Acordar I’ ingrés i la baixa en federacions o confederacions

k) Sol-licitar la declaraci6 d’utilitat publica

Article 10

1. L'Assemblea General de socis sera convocada mitjancant un anunci fixat a la taula
d'anuncis de I'Entitat i per mitja d’un escrit a I'adreca electronica de cada associat. En
cas de no tenir adreca electronica s’enviara al domicili del associat. Ha de contenir,
com a minim, l'ordre del dia, el lloc, 1a data i I'hora de la reunié. Entre la convocatoria
de I'Assemblea i la seva realitzacié ha de transcérrer un minim de quinze dies naturals
i un maxim de seixanta dies també naturals. Les convocatories han d'indicar la data,
1'hora i el lloc de realitzaci6 de I'Assemblea, i I'ordre del dia de la reunié.

2. La convocatoria de les assemblees s'ha de fer per acord de la Junta Directiva, a
instancia propia o a peticié dels socis. En aquest ultim suposit, sempre que el tema
proposat per a la seva deliberacio6 no es refereixi a una qiiestié ja tractada i resolta pel
propi organ assembleari en els Ultims sis mesos anteriors a la data de la sol-licitud, es
tindra I'obligaci6é de convocar-la si ho demanen un minim d'un 10% dels socis
numeraris, d’honor i junior. Des del dia que la Junta Directiva rebi la sol-licitud en
forma dels socis fins a la convocatoria de I'Assemblea no poden passar més de 30
dies.

3. Les Assemblees Generals restaran validament constituides en primera
convocatoria quan hi concorrin la meitat dels seus membres, i en segona
convocatoria amb independéncia del nombre d'assistents. Entre la primerai la
segona convocatoria han de transcérrer 30 minuts. La forma d’acreditacié de cada
soci sera mitjangant el DNI en vigor.

4. Els acords s'han de prendre per majoria dels presents en el moment de lavotacié
excepte en aquelles materies en que s'hagi previst una majoria qualificada.

5. L'Assemblea General sera presidida per una mesa integrada pel president i els
altres components de la Junta Directiva, i actuara com a secretari qui ho sigui de
I'entitat. En cas d'absencia del president, estara presidida per el vicepresident en el
seu ordre, i en absencia d'aquest, per la persona que s'hi elegeixi. En cas d'absencia
del secretari, actuara com a tal el seu substitut i, en el seu defecte, el que sigui
nomenat per I'Assemblea.

El president de I'Assemblea dirigira el debat, concedira i retirara les paraules, fixara
els torns maxims d'intervenci6, ordenara les votacions i disposara lo que convingui
per el bon ordre de la reunio. Si s'hi produissin circumstancies que alteressin de
manera greu l'ordre o fessin impossible la realitzacié o continuitat de I’Assemblea, la
mesa pot suspendre-la. En aquests cas, haura de preveure i comunicar al'Assemblea la
data de la seva represa, que haura de fer en un termini no superior a 15 dies.



6. El secretari redacta I'acta de cada reunio, que ha de signar conjuntament amb el
president, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el
resultat numeric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Article 11

1. La Junta Directiva és 1'o0rgan de govern de l'entitat que té la funci6 de promoure,
dirigir i executar les activitats esportives de I'entitat, com també gestionar-ne el
funcionament.

2 La Junta directiva esta formada per un nombre de membres no inferior a 3, al
capdavant dels quals hi ha un president. També formaran part de la Junta Directiva,
un secretari i un tresorer. A més dels carrecs abans citats a la junta hi poden haver un
o més vicepresidents i els vocals que calguin, que hauran de reunir com a minim els
requisits seglients: ser soci/socia numerari/a, ocupar un Unic carrec d’aquest organ
de govern, ser majors d'edat civil i no tenir suspesa la condicié de soci al moment de
la convocatoria. L'adscripci6 dels carrecs de la Junta Directiva, llevat el de President,
s'ha de fer entre els socis que integrin la Junta, deixant-ho a la decisié del President.

3. A cada persona membre de la Junta Directiva li es d’aplicacio6 I'estatut del
directiu previst a la normativa esportiva d’aplicacié vigent.

4. S6n funcions del president de I'Entitat:
a) Larepresentacid legal de 1'entitat.

b) Convocar, presidir i dirigir les sessions de la Junta Directiva i presidir la Mesa en les
Assemblees Generals i dirigir-ne els debats.

c) Dirigir la gesti6 economica de I'Entitat. Ordenar I'obertura de tota mena de
comptes, lliurar talons i xecs, firmar polisses de credit, acceptar efectes correntsde
Bancs, establiments de credit, estalvi i similars, tot indistintament amb el tresorer.

d) Adscriure els diferents carrecs als membres de la Junta Directiva.

e) Donar el vist-i-plau amb la seva signatura, juntament amb la del secretari a les actes
de la assemblees generals i de les reunions de la Junta Directiva i certificacions que
d'elles s'expedeixin.

f) El President podra delegar aquelles funcions que segons la Llei i els presents
Estatuts siguin delegables a qualsevol dels components de la Junta Directiva.

g) En general, totes les facultats que li confereixin els presents Estatuts [ lesnormes
legals vigents.

5. El vicepresident substituira el president en cas d'absencia, vacant o malaltia.

6. El tresorer és el dipositari de I'entitat, i li correspon signar els rebuts, autoritzar els
pagaments i portar els llibres de comptabilitat, sens perjudici de les competencies que



puguin correspondre al president i al secretari de I'entitat. Ha de formalitzar durant el
primer mes de cada any, el balang de situaci6 i els comptes d'ingressos i de despeses,
que s'han de posar en coneixement de tots els socis.

7. El secretari ha d'encarregar-se de I'arxiu de la documentacio, de redactar els
documents que afectin la marxa administrativa de 1'associacié esportiva i portar el
llibre de registre d'associats i el llibre d'actes.

8. Es competéncia de la Junta Directiva: I'admissio, suspensi6 o perdua de la qualitat
de soci, la convocatoria de les assemblees, la presentacié a I'Assemblea General de
I'informe o la memoria sobre les activitats de I'entitat, de la liquidaci6 de l'exercici
economic amb el balang i el compte de resultats, i el pressupost i la programacio per a
I'exercici segiient.

9. L'elecci6 dels membres de la Junta Directiva s'ha de realitzar per un periode de 6
anys. Tots els carrecs directius son reelegibles sense limitacié temporal i les
renovacions son totals.

Els membres de la Junta Directiva son responsables de la seva actuaci6é davant
I'Assemblea General. En cap cas poden tenir compensacié econdomica.

La Junta ha de ser convocada pel seu president, a iniciativa propia o a peticié d'un terg
dels seus membres, i com a minim s'ha de realitzar una reunio per trimestre. Restara
validament constituida quan hi siguin presents la meitat dels seus membres.

Els acords de la Junta s'han d'adoptar per majoria simple dels membres presents.
Correspon al secretari d'estendre acta de les reunions de la Junta Directiva. Qualsevol
membre de la Junta Directiva pot exigir que quedi reflectit a l'acta el vot en contraque
puguin emetre contra un acord i la seva explicacié de vot, de forma succinta.

9. Contra els acords presos pels organs de representacid, govern i administracid, llevat
els de materia disciplinaria relatius a la conducta esportiva, es pot interposar recurs
davant l'autoritat judicial en el termini de quaranta dies seglients a la data de la seva
adopcio.

CAPITOL IV: PROCEDIMENT ELECTORAL
Article 12.

Els membres de la Junta Directiva s'han de proveir mitjancant sufragi lliure, directe,
igual, secret i presencial entre els seus socis amb dret a vot.

Article 13.

Sén electors els socis numeraris, d’honor i junior amb les condicions segiients: ser
majors d'edat i no tenir suspesa la condicié de soci en el moment de la
convocatoria o en el temps de presentacié de les candidatures. Seran elegibles els
socis numeraris majors d’edat que no tinguin suspesa la condici6 de soci numerari
en el moment de la convocatoria o en el temps de presentacié de les candidatures.



Article 14.
El procediment electoral s'ha d'ajustar a les fases segiients:

1. Convocatoria de les eleccions, constituci6 de la Junta Electoral i aprovacié del cens
electoral.

2. Presentaci6 i proclamacié de candidatures.

3. Realitzaci6 de l'eleccid, I'escrutini i la proclamacié dels guanyadors. Entre el diade
la convocatoria de les eleccions i el dia de la realitzaci6 ha de transcérrer un minim
de 30 dies habils i un maxim de 60.

Article 15.

La convocatoria d'eleccions correspon a la Junta Directiva. L'acte de les votacions s’ha
de realitzar en una assemblea general de socis

Article 16.

La convocatoria d'eleccions per finalitzaci6é natural del mandat ha de fer-se dins els
darrers 6 mesos de vigencia i sempre amb |'antelacié necessaria perque l'eleccié es
faci abans que es clogui el mandat.

Article 17.

La Junta Directiva ha de fer publica la convocatoria d'eleccions mitjangant I'anunci en
un diari d'amplia difusi6 a la localitat del domicili de I'entitat, o per tramesa directa als
socis, i, en tot cas, s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de 'entitat. Igualment, s'ha de
comunicar a la federacié catalana de I'activitat esportiva principal de 'entitat.

Article 18.

La convocatoria que anunci les eleccions ha d'informar almenys del seglient: nombre
de llocs que cal proveir, carrecs, condicions per ser elector i candidat, dia i lloc del
sorteig per a la designaci6 dels components de la Junta Electoral, terminis d’exposicié
del cens electoral, que sera d’accés public un cop constituida la junta electoral, i
termini de reclamacions contra el cens, dia i lloc de celebraci6 de 'assemblea general
de socis en el transcurs de la qual es dura a terme I'acte de votacid, i forma
d’acreditacio dels electors mitjan¢ant presentacié del DNI a la Junta Electoral.

Article 19.

Simultaniament a I'acord de convocatoria d'eleccions, la Junta Directiva ha de disposar
la constitucié de la Junta Electoral, que ha d'estar integrada per un nombre de 3
membres, i designar-ne un nombre igual de suplents.

Article 20.

Dins els dos dies seglients a la seva designacid, els components de la Junta Electoral
han de prendre possessio del carrec i constituir-la formalment, i elegir-ne el president



i el secretari.

Article 21.

Correspon a la Junta Electoral: conéixer i resoldre les reclamacions durant el procés,
I'admissio i el refds de les candidatures i proclamar-les, decidir incidents i, en general,
coneixer i resoldre les reclamacions que presentin els socis o candidats, i publicar i
comunicar els resultats.

Article 22.

Les reclamacions davant la Junta Electoral s'han de fer en un termini maxim de 3 dies,
després que s'hagi produit el fet objecte d'impugnacié. La resolucié de la Junta, que
sera executiva, s'ha de dictar dins els 2 dies habils segiients.

Contra els acords de la Junta electoral, pot interposar-se recurs davant el comite
d’apel-lacio de la federaci6 catalana corresponent a l'activitat esportiva principal de
I'entitat, en el termini de 3 dies habils segiients a la data de publicacié de l'acord
impugnat.

Article 23.

Les candidatures han d'incloure el nom dels socis candidats, encapgalades pel
candidat a president.

Article 24.

Si es presenta a fos valida només una Unica candidatura, la Junta Electoral procedira
directament a la proclamacié dels seus components com a elegits per a la Junta
Directiva.

Article 25.

Si no es presenta cap candidatura o no es valida cap de les presentades, la Junta
Electoral ho ha de comunicar a la Junta Directiva o la Comissié Gestora, organ que ha
de convocar noves eleccions en un termini maxim de tres mesos.

Article 26.

La realitzacié de les eleccions s'ha de dur a terme 20 dies després de la proclamacié de
candidatures.

Article 27.

L'acta de proclamacié de la candidatura guanyadora s'ha de comunicar mitjangant
certificacio dins els 3 dies seglients, a la Junta i al Registre d'Entitats Esportivesia les
federacions esportives catalanes a que estigui afiliada I'entitat.

Article 28.

Els candidats elegits han de prendre possessio dins els 5 dies segiients a la seva
eleccio sense que aquesta circumstancia modifiqui I'acabament del mandat natural
previst en aquests estatuts ni el comengcament del nou mandat.
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Article 29.

El cessament de components de la Junta Directiva es produeix, si és el cas, per les
causes seguents:

1. Acabament del mandat natural pel qual van ser elegits.
2. Pérdua de la condicié de soci de I'entitat.

3. Per dimissi6 del interessat o interessada formalitzada per escrit.

4. Mort, declaraci6 d’absencia o incapacitat que impedeixi l'exercici del carrec.

5. Decisi6 disciplinaria executiva que l'inhabiliti per ocupar algun carrec dels organs
de govern o representacié de |'entitat.

6. Aprovacio6 d'un vot de censura.

Article 30.

La suspensié del mandat com a membre de la Junta Directiva es produeix per les
causes seguients:

1. Sol-licitud de l'interessat quan hi concorrin circumstancies que ho justifiquin i
ho aprovi la Junta.

2. Suspensié de la condicié de soci.

3. Temps que duri la instrucci6é d'un expedient disciplinari a un dels seus components
si aixi ho acorda la Junta Directiva.

4 . Inhabilitaci6é temporal, acordada per decisi6 disciplinaria.
Article 31.

En cas de suspensid, dimissid, renincia o cessament del president, ha d'exercir les
seves funcions el vicepresident. En cas d’abséncia d'aquest, I'ha de substituir el
membre de la Junta amb més antiguitat com a soci.

Article 32.

En cas d'existir vacants a la Junta Directiva perque no s'ha proveit la totalitat dels
carrecs a les eleccions o pel cessament o suspensié d'algun dels seus components,
sempre que no afecti el carrec de president, es dura a terme la provisio transitoria de
vacants que ha de recaure sempre sobre socis que tinguin la consideracié d'elegibles
per al carrec a proveir, i només pel temps que resti de mandat al carrec. Aquesta
provisio transitoria es delega a la decisi6 de la Junta Directiva que haura de ser
ratificada en la propera Assemblea General que realitzi |'entitat. Els carrecs vacants
proveits amb aquest procediment, i els designats per ocupar-los sén transitoris,
només pel temps que resti de mandat al carrec. S'exceptua d'aquesta norma el
designat per substituir un membre de la Junta amb el mandat suspes
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temporalment, ja que en aquest suposit el mandat del substituit s'ha de limitar al
temps de suspensio del substituit, que es reincorporara acabada la suspensio. Tot
aixo, sense que les provisions transitories puguin alterar el temps natural del mandat
dels carrecs previst en aquests estatuts.

Article 33.

No obstant el previst en els articles 31 i 32, si la dimissid, rentncia, o el cessament dels
components de la Junta Directiva es produeix en forma simultania i generalitzada, cal
constituir una comissié gestora quan es doni un dels suposits segilients:

a) Sempre que les vacants afectin a més del 50% dels components de 1'0rgan directiu,
incloent-hi la del president.

b) Quan les vacants afectin a més del 75% dels membres directius, pero no al
president.

c) En qualsevol cas, sempre que la Junta Directiva resti constituida per un nombre
de membres inferior a tres persones.

En el cas que s’hagi de constituir la Comissi6 Gestora, la seva composicié ha de ser
d’'un nombre de membres no inferior a 3 persones designades per sorteig entre els
membres de I'assemblea general de socis.

La Comissié Gestora té com a finalitat principal convocar eleccions per proveir els
carrecs de la Junta Directiva, la qual cosa ha de ser en el termini maxim de 3 mesos
de que s'hagi pres possessié dels carrecs.

S'exceptua d'aquesta regulacio els suposits en els que la dimissié es produeix per la
decisio dels cessants de presentar-se com a candidats en un procés electoral convocat.

En aquest cas, si resten a la Junta Directiva 1/3 dels seus components, la Junta es
manté amb aquests membres sense que calgui proveir les vacants ni nomenar la
Comissié Gestora; en cas contrari, els membres no dimitits més els titulars de la Junta
Electoral es constituiran en Junta provisional fins la finalitzacié de les eleccions.

CAPITOL V: REGULACIO DEL VOT DE CENSURA
Article 34.

Perque es pugui sol-licitar un vot de censura contra el president de I'entitat, la totalitat
de la Junta, o qualsevol dels seus membres, cal que ho demani per escrit motivat com a
minim, el 15% dels membres de I’Assemblea General.

Article 35.

Un cop presentada la sol-licitud de vot de censura, dins els deu dies seglients s'ha de
constituir una mesa de 5 persones formada per 2 membres de la Junta Directiva
designats per aquesta, els dos primers socis signants de la sol-licitud i un delegat de la
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federacio catalana corresponent a l'esport principal de 'entitat, que en sera el
president.

Article 36.

Un cop comprovada l'adequacio de la sol-licitud per part de la mesa del vot de censura
als requisits assenyalats a l'article 34, la Junta Directiva ha de convocar l'acte de la
votacio, que haura de celebrar-se en un termini no inferior a 10 dies ni superior a 20
dies. La convocatoria s'haura d'ajustar a les condicions estatuaries per a la
convocatoria d'assemblees i perqueé sigui validament constituida hi haura d’haver una
assistencia minima de 1/3 dels socis de ple dret.

Article 37.

El vot de censura, només el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis assistents a
|I'Assemblea convocada a l'efecte.

Article 38.

Un cop acordat el vot de censura, el president, la Junta Directiva o els membres a qui
afecti cessaran automaticament, i s’aplicara el regim de provisié transitoria de vacants
corresponent, segons els suposits previstos en els articles del 31 al 33.

CAPITOL VI: REGIM ECONOMIC I DOCUMENTAL
Article 39.
Regim economic i comptable

1. El Club Nautic Vic-Sau tindra un patrimoni i una activitat economica propia
encaminats a la consecuci6 de les seves finalitats socials dins les limitacions legals que
corresponguin. L'objectiu principal dels béns de que disposa és el foment i la practica
de les activitats esportives de I'entitat i les possibles rendes s'hauran d'aplicar a la
conservacio i el desenvolupament dels seus objectius socials, sense cap moment
puguin repartir-se beneficis entre els seus associats i directius.

2. L'exercici social, concloura a tot efecte a 31 de desembre de cada any, data en
que es tancaran els comptes i es formalitzara el balancg i el pressupost per al proper
exercici. Dins els 6 primers mesos de cada exercici, la Junta Directiva, presentara a
|'Assemblea General Ordinaria el balang¢ corresponent a I'exercici anterior, d'acord
amb lo previst en 'article 9 dels present estatuts per a I'aprovaci6 de comptes i
pressupostos.

Els balancos i pressupostos de I'exercici corresponent de 1'entitat, hauran d'estar a
disposicié dels socis per al seu examen deu dies abans de la data de celebracié de la
citada Assemblea General.

3. Constituiran ingressos de l'entitat els segiients:
a) Les quotes d'entrada de socis numeraris.

b) Les quotes de manteniment dels socis.
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c) Les derrames establertes per I'assemblea general.
d) Quotes extraordinaries aprovades en assemblea general.

e) Les quantitats excedents de 1'organitzacio de festivals, proves i concursos.
f) Préstecsi credits.

g) Subvencions.
h) Les heréncies, llegats o donacions que li atorguin.
i) Els fruits, rendes i interessos de béns patrimonials.

j) Els drets d'ts o supléncia de despeses que impliquin la utilitzaci6 de les
instal-lacions que reglamentariament s'acordin.

k) Qualsevol altre ingrés licit de naturalesa analoga.

4. La Junta Directiva té les facultats de disposicié economica de I'entitat amb el limit
del total de despeses previstes en el pressupost anual, amb una variacié maxima d'un
20%. En el cas que calgui superar aquesta quantia s'estableix com a preceptiva la
convocatoria d'una Assemblea General per tal que autoritzi el pressupost
complementari.

5. L'Assemblea General només pot autoritzar a la Junta Directiva I'adquisicié, el
gravamen i l'alienacié de béns o acceptar diners en credit o préstec durant I'exercici,
fins a un import conjunt que no excedeixi del 20% del pressupost d'ingressos. Per
excedir d'aquest limit, cal que la proposta sigui aprovada per les 2/3 parts dels
assistents al'Assemblea. No es pot autoritzar I'emissié de titols de deute que estiguin
garantits per parts aliquotes patrimonials a favor dels socis de l'entitat.

6. L'emissio de titols transmissibles representatius de deute o 1'alineaci6 o el
gravamen de béns immobles el valor dels quals excedeixi del 20% del pressupost
d'ingressos aprovats per a l'exercici s'han de tractar en assemblea general i ha de ser
aprovat per les 2 /3 parts dels assistents.

7. Quan es tracti de prendre diners a préstec en quantitat superior al 50% del
pressupost anual, i també en el suposit d'emissié de titols de deute, s'han de
tractar en assemblea general i ha de ser aprovat per les 2/3 parts dels
assistents.

8. El producte obtingut de I'alienacié d’instal-lacions esportives i dels terrenys en
que es trobin, ha d'invertir-se integrament en l'adquisicio, la construccié i la millora
de béns de la mateixa aplicacid, segons les objectius esportius de 'entitat.

Article 40.

Reégim documental.
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Integren el regim documental i comptable de l'entitat els seglients llibres: de socis,
llibres d'actes, llibres de comptabilitat (diari, d'inventaris i dels balancos i els comptes
de pérdues i guanys de l'entitat). També es portaran els Llibres que siguin necessaris
per a un compliment millor dels objectius del Club.

a) Enel Llibre de Registre de Socis, el qual, mitjancant el fitxer escaient oinstrument
idoni, ha de constar el nom, cognoms, domicili i document nacional d'identitat
dels associats, amb el seu nimero d'ordre d'ingrés i, en el seu cas, els carrecs de
representacid, govern i administracio que exerceixin en el Club. També
s'especificaran les dates d'altes i baixes i les de presa de possessio i de cessament
en els carrecs al-ludits.

b) Enels Llibres d'Actes es consignaran les reunions de I'Assemblea General i
la Junta Directiva, amb indicacié de la data, els assistents a les reunions, el
assumptes tractats i els acords presos. Les actes han de ser subscrites pel
president i el secretari de 1'entitat.

c) EnelLlibres de Comptabilitat hi han de figurar tant el patrimoni com els drets i
obligacions contretes, i I'estat d'ingressos i despeses de I'entitat, i s'hi haura de
precisar la procedeéncia d'aquells i la inversio i el desti d'aquestes.

d) Elbalangiel compte de perdues i guanys i la memoria economica, els quals
s'hauran de formalitzar durant el primer quadrimestre segiient a 'acabamentde
|'exercici.

e) Els Llibres d'Actes dels Organs de govern i els de comptabilitat han d'estar
degudament enquadernats i foliats, i abans d’utilitzar-los hauran d’estar
legalitzats pel Registre d’Entitats Esportives mitjancant diligencia dins els quatre
mesos segilients a la finalitzacié del seu exercici economic

CAPITOL VII: REGIM DISCIPLINARI
Article 41.

El regim disciplinari esportiu s'estén a coneixer les infraccions de les regles de joc o
competicid, de la conducta esportiva o de les normes de conducta associativa.

Article 42.

La potestat disciplinaria confereix als seus titulars la possibilitat de reprimir o
sancionar els socis, afiliats, esportistes, tecnics i directius.

Article 43.

L'exercici de la potestat disciplinaria correspon:
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1. Als jutges o arbitres durant el desenvolupament d'un joc, partit o competicié de
caire intern associatiu. Les seves decisions sén inapel-lables.

2 A la Junta Directiva.

Article 44.

1. Contra els acords disciplinaris adoptats en primera i tnica instancia per la junta
directiva, es pot interposar recurs:

a)Davant el comite d’apel-lacié de la federaci6 catalana de I'activitat esportiva
principal del Club, quan es tracti d’infraccions contra la conducta esportiva, en el
termini maxim de 10 dies habils seglients a la notificacié de 1'acte impugnat.

b)Davant I'autoritat judicial, quan es tracti de sancié imposada per infracci6 de les
normes de conducta associativa, en el termini de 40 dies segiients a la notificacié de
'acte impugnat.

2 Per mitja de reglament de regim interior, aprovat per la Junta Directiva i ratificat per
I'Assemblea General, s'estableix un regim tipificat de sancions, aixi com els
procediments disciplinaris d'aplicacid i de recursos, de conformitat amb la legalitat
vigent. Subsidiariament és d'aplicaci6 el regim disciplinari previst en la Llei de I'esport
aprovat pel Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol.

CAPITOL VIII: REFORMA DELS ESTATUTS
Article 45.

Els estatuts poden ser modificats o reformats per l'acord de 1'Assemblea General
convocada a l'efecte mitjancant votacié favorable de les 2/3 parts dels socis assistents.

CAPITOL IX: CAUSES D'EXTINCIO O DISSOLUCIO
Article 46.

L'entitat es pot extingir per resoluci6 judicial, per fusi6 o absorcié en altres
associacions i clubs, i per les altres causes previstes en l'ordenament juridic.

L'extinci6 del club per qualsevol causa comporta la cancel-lacio, d'ofici o a instancia de
part, de la seva inscripci6 al Registre d'Entitats Esportives.

L'acord de fusié o absorci6 en altres associacions o clubs s'ha d'adoptar, com a minim,
per una majoria dels dos tercos dels socis assistents a I'Assemblea General convocada
a l'efecte.
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Excepcionalment, l'entitat es pot dissoldre per l'acord adoptat en Assemblea
General convocada a l'efecte per una majoria de 2/3 parts dels socis assistents, i
sempre que representin la majoria del total dels socis amb dret a vot.

Article 47.

Dissolta I'entitat, el romanent del seu patrimoni social, si n'hi ha, revertira a la
col-lectivitat, i a tal efecte s’haura de comunicar aquesta dissolucié a la Secretaria
General de I'Esport, perque acordi la destinacié dels béns per al foment i
desenvolupament de les activitat fisico-esportives.

Vist-i-plau,

Signatura

President Secretari

Josep Antoni Soler Rius Gregori Vizcaino Vallbona
DNI77281633T DNI 33937184W
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